PERNYATAAN TELAH DIREVIU
LAPORAN KINERJA DINAS KEARSIPAN DAN PERPUSTAKAAN
KABUPATEN PADANG PARIAMAN
TAHUN ANGGARAN 2024

Kami telah mereviu Laporan Kinerja Dinas Kearsipan dan
Perpustakaan Kabupaten Padang Pariaman untuk Tahun Anggaran
2024 sesuai pedoman Reviu atas Laporan Kinerja. Substansi

informasi yang dimuat dalam Laporan Kinerja menjadi tangglmg
jawab manajemen Dinas Kearsipan dan Perpustakaan Kabupaten |
Padang Pariaman. Reviu bertujuan untuk memberikan keyakinan
terbatas laporan kinerja telah disajikan secara akurat, andal dan
valid.

Berdasarkan reviu kami, tidak terdapat kondisi atau hal-hal yang
menimbulkan perbedaan dalam meyakini keandalan informasi yvang
disajikan di dalam laporan kinerja ini.




PEMERINTAH KABUPATEN PADANG PARIAMAN
LAPORAN KINERJA INSTANSI PEMERINTAH

(LKJIP)

2024

DINAS KEARSIPAN DAN PERPUSTAKAAN

TAHUN 2025
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Assalamu’alaikum warahmatullahi wabarakatuh,

Syukur alhamdulillah kami ucapkan atas kehadirat Allah SWT yang telah
melimpahkan rahmat dan karunia-Nya Laporan Kinerja Instansi Pemerintah (LKJIP)
Dinas Kearsipan dan Perpustakaan Kabupaten Padang Pariaman Tahun 2024 dapat
diselesalkan. Tanpa pertolongan-Nya tentunya kaml tidak akan sanggup untuk
menyelesaikan Laporan Kinerja Instansi Pemerintah (LKJIP) ini dengan baik. Shalawat
heriringkan salam tak lupa kami ucapkan kepada Nabi besar Muhammad SAW vang
telah menjadi suri tauladan bagi manusia untuk menuju kebaikan.

Penyvisunan LE[IF ini dilakukan dalam upaya mewujudkan penyelenggaraan
Pemerintahan dan Pembangunan yang berdavaguna dan berhasil guna berdasarkan
pada prinsip-prinsip Good Governance sebagal usaha untuk mewujudkan demokratisasi,
partisipasi dan akuntabilitas yang menjadi tugas pemerintah saat sekarang ini. Hal ini
merupakan suatu prasyarat dalam penyusunan mekanisme program, pelaksanaan,
pemantauan dan pengevaluasian pembangunan. Untuk itu diperlukan suatu alat ukur
yvang mana diharapkan bisa menjawab tontangan pembangunan dimasa depan vang
semakin dinamis, yang mulal dari Unit/ Instansi vang ada dalam Pemerintahan itu
sendird,

Visi dan misi yang dalam penilaiannya harus sesual dengan tgas yang diemban
oleh instansi pemerintah dan diharapkan dapat dibuktikan dalam uralan tugas secara
terukur serta dapat dipertanggungiawabkan melalui Perencanaan Strategis (Renstra),
Penctapan Kinerja (FK) maupun Evaluasi Kinerja Kegiatan.

Kami menyadari bahwa Laporan ini masih jauh darl kata sempurna dan masih
banyak terdapat kesalahan serta kekurangan di dalamnya. Untuk itu segala kritik serta
saran yang bersifat membangun sangat kaml harapkan dari semua pilhak Semoga
laporan Kinerja Instansi Pemerintah (LKjIP) Dinas Kearsipan dan Perpustakean
Kabupaten Padang Pariaman Tahun 2024 dapat memberikan manfaat bagi kita semua,
Wassalamua'laikum warahmatullahi wabarakatuh.
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BAB I
PENDAHULUAN

. ]
Femerintah Kabupaten Padang Pariaman memiliki komitmen yang kuat untuk

memberikan pelayanan publik kepada masyarakat. Oleh karena (tu, melalul Satuan Kerfa
Perangkat Daerah (SKPD) Dinas Kearsipan dan Perpustakaan yang berhubungan
langsung dengan masyarakat, diharapkan dapat meningkatkan pelavanan publik vang
optimal kepada masyarakat.

Untuk mewujudkan Pemerintah yang berkinerfa maka disusunlah berupa Laporan
Kinerja Instansi Pemerintah [LKJIP). Disusun dengan berpedoman kepada Peraturan
Presiden Republik Indonesla Nomor 29 Tahun 2014 tentang Sistem Aluntabilitas
Kinerja Instansi Pemerintah. Dan Peraturan Menteri Pendayagunaan Aparatur Negara
dan Reformasi Birokrasi Republik Indonesia Nomor 53 Tahun 2014 tentang Petunjuk
Teknis Perjanjian Kinerja, Pelaporan Kinerja dan Tata Cara Reviu Atas Laporan Kinerja
Instansi Pemerintah.

Pertanggungjawaban pelaksanaan tugas pokok dan fungsi yang secara operasional
dilakukan meialul program dan kegiatan harus diinformasikan secara akuntabilitas,
karena pelaksanann tugas pokok dan fungsi yang ditunjang dengan program dan
kegiatan akan membutuhkan biaya pada setiap Tahun Anggarannya.

Penyampalan data dan informasl secara akuntabilitas merupakan pelaporan
kinerja dari Instansi pemerintah atau Satuan Kerja Perangkat Daerah (SKPD) selaku
unsur penyelenggara pemerintahan dan pelaksanaan pembangunan dari rencana yang
telah ditetapkan pada satu Tahun Anggaran dengan tetap berdasarkan pada
perencanaan 5 {lima) Tahun Anggaran atau perencanaan jangka menengah dari Satuan
Kerja Perangkat Daerah dalam bentuk dokumen Rencana Strategis Satuan Kerja
Perangkat Daerah (RENSTRA SKPD).

A, GAMBARAN UMUM DINAS KEARSIPAN DAN PERPUSTAKAAN
Pembangunan daerah terutamna dalam rangka pelaksanaan Otonoml Daerah
sesual dengan Undang-undang Nomor 23 Tahun 2014 tentang Pemerintahan Daerah,
dinyatakan bahwa otonomi diletakkan pada Daerah Kabupaten/ Kota. Dalam
IIndang-undang tersebut juga diberikan kewenangan yang luas kepada daerah untuk
mengatur
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dan mengurus kepentingan masyarakat setempat menurut prakarsa  sendird
berdasarkan asplrasi masyarakat dalam sistem Negara Kesatuan Republik Indonesia.

Penyelenggaraan Owonoml Daerah diarahkan agar Pemerintah Daerah dapar
memberikan  kontribusi  vang nyata terhadap peningkatan pelayanan dan
kesejahteraan masyvarakat, pengembangan kehidupan demokms| dan terciptanya
hubungan yang serasi antara Pusat dan Daerah serta antar Daerah. Untuk itu dalam
pelaksanaan Otonomi Daerah terlihat adanya peningkatan peran seria masyarakat,
pemerataan dan keadllan, dengan memperhatikan kehendak, keinginan serta aspirasi
masyarakat.

Penyelenggaraan Otonomi Daerah di Kabupaten Padang Pariaman mengacu
pada prinsip-prinsip kepemerintahan yang balk (good governance] sesual dengan
muntutan reformasi dalam lkehidupan bermasyarakat, berbangsa dan bernegara,
schagaimana yang tertwang dalam TAP MPR No. XI/MPR/1998 tentang
penyelenggaraan negara yang bersih, bebas KKN. Selanjutnya dijelaskan dalam UU
No. 28 Tahun 1999 dan UU No. 31 Tahun 1999,

Untuk mendorong kemampuan Pemerintah Kabupaten Padang Pariaman dalam
menciptakan pemerintah yang akuntabel, bertanggung jawab dengan ukuran dan
Indikator kinerja vang jelas dalam pelalsanaan pembangunan, Pemerintah Daerah
elah menyusun Perencanaan Strategis Pemerintah Kabupaten Tahun 2021-Z026.
Perencanaan Strategis Pemerintah Kabupaten Padang Parlaman tersebut merupakan
pedoman atay penunjuk arah bagi selurub unit kerja, dinas dan perangkat
Pemerintah Daerah serta seluruh unsur masyarakat dalam pencapalan visl dan misi
Kabupaten Padang Pariaman dan dasar dari pembuatan laporan akuntabilitas kinerja
SKEPD.

Berdasarkan Peraturan Pemerintah Nomeor : 38 Tahun 2007 tentang Pembagian
Urusan Pemerintahan antara pemerintah, Pemerintahan Daerah Provinsi dan
Pemerintah Daerah Kabupaten/Kota, yang menyatakan bahwa Perpustakaan
merupakan salah satu urusan wajib bukan pelayanan dasar, Kabupaten Padang
Pariaman sebagai salah satu Pemerintahan Daerah di Indonesia telah melaksanakan
Urusan Wajib Bidang Perpustakaan dan Kearsipan ini sejak Tahun 2009, Dinas
Kearsipan dan Perpustakaan merupakan salah sato SKPD di Lingkungan Pemda Kab.
Padang Partaman yang dibentuk berdasarkan Peraturan Daerah Kabupaten Padang
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Pariaman No. 10 Tabun 2016 Tanggal tentang Pembentukan Susunan Organisasi
Perangkat Daerah (SOPD).

Sesual dengan Peraturan Bupati No. 10 Tahun 2016 tentang rincian uraian
tugas Dinas Kearsipan dan Perpustakaan Kabupaten Padang Pariaman mempunyai
tugas pokok :

Membantu Bupati dalam penyelenggaraan pemerintahan  dibidang
perpustakaan dan kearsipan dalam meloksanakan kewenangan otonomi
doerah Kabupaten Padang Pariaman dibidang perpustakaan dan kearsipan
dalam rongka pelaksanoon tugas dasar untuk dapat terealisasi dolam
kebifaksanaan yang ditetapkan oleh Bupati

Serta fungsi sebagai berikut ;

1. Menyusun Kehijaksanaan teknis dibidang perpustakaan dan kearsipan
dengan kewenangan yang dimilikinya.

2, Memberikan lzin dan Pelaksanaan pelayanan dibidang perpustakaan dan
kearsipan.

3. Memberikan Bimbingan teknis dibidang perpustakaan dan kearsipan

&, Melalukan penyuluhan tentang perpustakaan dan kearsipan yang erat
kaitannya dalam upaya pengembangan perpustalaan dan kearsipan yang
oplimal.

5. Melakulcan tata usaba kantor

Dalam struktur organisasi yang ada, pelaksanaan tugas pokok Dinas Kearsipan
dan Perpustakaan dilakukan oleh seksi-seksi yvang ada sesoal dengan Peraturan
Daerah Nomor 10 Tahun 2016 yaitu :

Kepala Dinas; mempunyai tugas :

1. Memimpin dinas Kearsipan dan Perpustakaan dacrah sesuai  dengan
ketentuan peraturan perundang-undangan;

2. Merumuskan kebijakan penyelenggaraan kearsipan merumuskan kebijakan
penyelenggaraan kearsipan daerah sesuai dengan tugas dan fungst;

3. Memhina penyelenggaraan Kearsipan dan Perpustakaan daerah pada
Perangkat Daerah, perusshaan swasta, organisasi kemasyarakatan/
erganisasi politik, lembaga pendidikan, kecamatan, dan desa/ kelurahan atau
yang disebut dengan nama lain dan masyarakat,
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4. Melakukan pengawasan kearsipan dan Perpustakaan daerah pada Peranghkat
Daerah, perusahaan swasta, organisasi kemasyarakatan/ organisasi politik,
lembaga pendidikan, kecamatan, dan desa/ kelurahan atan yang disebut
dengan nama lain;
Menvelenggarakan pengelolaan arsip dinamis;
. Menyelenggarakan pengelolaan arsip statis;
. Menyelenggarakan pelayanan, dan pemanfaatan arsip;
Menvelenggarakan pengelolaan perpustakaan |
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. Menyelenggarakan pelayanan dan pemanfaatan perpustakaan;
10, Menyelenggarakan perencanaan, kerjasama, hulum, hubungan masyarakat,
kepegawaian, keimngan, evaluasi dan pelaporan, serta umum.

1.1 STRUKTUR ORGANISASI
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1.2 SUMBER DAYA MANUSIA
1.Z.1 NAMA PEJABAT BERDASARKAN STRUKTUR ORGANISAS]
Jumlah Pegawai yang ada pada SKPD Dinas Kearsipan dan
Perpustakaan 31 Desember 2024 adalah 32 orang, yang terdiri darj 25
orang Pegawal Negeri Sipil, 1 orang tenaga PPPK dan 7 orang tenaga Non
ASN, Dimana Gol, 1| 9 orang, Gol. |1l 9 orang dan Gol. IV & orang dengan
4
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kualifikasi pendidikan 52 6 orang sarjana 8 orang dan 9 orang sarfana
minia dan SMA 2 orang Jumlah pegawal vang ada saat ini masih kurang
dengan kebutuhan berdasarkan Analisis Jabatan dan Analisis beban Kerja
komposisi ASN pada Dipas Kearsipan dan Perpustakaan berdasarkan Peta
labatan yang telah disusun, ditambah terdapat 3 ASN yang pensiun di
Tahun 2024 dan salah satunya menduduki jabatan struktural eselon 11
dan eselon IV yang mengakibatkan kekosongan jabatan sampal akhir
tahun 2024,

Pada tahun 2024 Dinas Kearsipan dan Perpustakman mendapatkan
tambahan personil dari Pegawal Perjanjlan Kerja (PPPK] dan untuk
menutupl kekurangan personil Dinas Kearsipan dan Perpustakaan dibantu
oleh 7 orang tenaga swakelola yang terdiri dari 2 orang tenaga
administrasi, 1 orang tenaga layanan perpustakaan, 2 orang sopi
perpustakaan keliling, 1 orang tenaga kebersthan dan 1 orang sopir kepala
dinas.

Ditinjau dari golongannya, komposisi PNS dilingkungan Dinas

Kearsipan dan Perpustalaan Kabupaten Padang Pariaman adalah :

KOMPOSISI PNS MNAS KEARSIPAN DAN PERPUSTAKAAN KAR.
PADANG PARIAMAN BERDASARKAN GOLONGAN TAHUN 2024

NO GOLONGAN JUMLAH
1 | GOLONGAN IV 5
2 | GOLONGAN 111 S il
3 | GOLONGAN Il 9
L JUMLAH 24

Sumber - DUK Dinas Kearsipan dan Perpustakaon Tahun 2024

KOMPOSIS] PNS DINAS KEARSIPAN DAN PERPUSTAKAAN KAB.
PADANG PARIAMAN BERDASARKAN TINGKAT PENDIDMKAN TAHUN

| _B02¢
MLAH MENURUT '

R o M 7

s LAKI-LAKI | PEREMPUAN |

1 | Swaa2 3 = | &

| 2 |[Strata1 2 R i
| 3 |DW : =S =
| 4 |[bm i 1 8 | 9
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5 | sura D . [l
fa JUMLAH i) 16 24
Sumber : DUK Dinas Kearsipan dan Perpustakaan Tahun 2024

1.2.2 JUMLAH PEJABAT STRUKTURAL DAN FUNGSIONAL
Dalam pelaksanaan tugas pokok dan fungsi Dinas Kearsipan dan
Perpustakaan Kabupaten Padang Parlaman seswai struktur organisasi
yang ditetapkan, didukung dengan jumlah pegawai sebanyak 24 personil

dengan tinghkat pendidikan :
52 {h Orang
51 7 Orang

BN 89 Orang
Dl = Orang
SMA 2 0rang

lumlah Pegawai Negeri Sipil pada Dinas Kearsipan dan Perpustakaan
berdasarkan Pangkat dan Golongan sebagai berikut :

Golongan IV 6 Orang

Golongan 11l 9 Orang

Golongan 11 19 Drang

Golongan | 0

B. FERMASALAHAN UTAMA (STRATEGIC ISSUED)
1. Permasalahan di Bidang Kearsipan

NO PERMASALAHAN DATA PENDUKUNG | PENVEBAB |
1 | Keterbatasan  samana  dan | Dinas Kearsipan dan Belum adanya
prasarana penunjang kearsipan | Perpustakaan Depo Arsip vang

seperti belum adanya depo | beralamatkan di [In. A memadal dan
arsip yang sesual dengan | YaniNo 21 Pariaman kendaraan

standar tta kelola kearsipan | Tengah Ex. Dinas operasional
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pelatihan

yang baku serta belum memiliki | Pendidikan kearsipan
kendarman operasional khusus
untuk pengelolaan dan
penataan  arsip ke SKPD,
Kecamatan dan Magari
2 | Kurangnya Tenaga Fungsional | ANJAB ABK untuk Belum

| Arsiparis baik di LKPD maupun | Jabiatan Fungsional terpenthinga

i OPD dan Kecamatan di | Arsiparis kebutuhan ASN
Lingkungan Pemerintah berdasarkan
Kabupaten Padang Pariaman ANJAH ABK yang

telah disusun

4 | Belum Seimbangnya antara | Masing-masing SKPD dan | Jumlah Arsip yang
volume arsip di Kab. Padang | LKD harus di kelola, di
Parkaman dengan SAranA tata dan di simpan
penvimpan kearsipan di LKD tidak sebanding
maupun SKPD. dengan sarana

penyimpanan
yang ada pada
setiap SKPD
maupun LKD.

4 Kuramg séi'i_usnya perhatian .hfllanya Eﬁhu:n Bupatl | Rancangan
pimpinan SKPD, Kécamatan dan | yang mengatur mengenal | Peraturan Caerah
Nagari terhadap pendataan, | pengelolaan kearsipan (Ranperda)
penataan arsip serta masih Kearsipan belum
sedikitnya  penyerahan  arsip disetujul menfadi
statis ke LKD. Peraturan Daerah

_ I. {Ferda)

5 | Masih rendahnya pengetahuan | Fungsional Arsiparis dan | Kurangnya dana
tenaga fungsional arsiparis di | tenaga pengelola APBED untuk
LKD dan tenaga pengelola | kearsipan ada tapl masih | pendidikan dan
kearsipan di OFD. minim pendidikan dan Pelatihan 5DM

kearsipan
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& | Keterbatasan anmﬁn untuk | Tahun 2024 aAnggaran Aﬁﬁm_
| pelaksanaan tugas pokok dan | untuk Urisan Kearsipan | DAU peruntukkan
! fungsi urusan kearsipan hanya RpZ0.999.100,- yang
Karena adanya menyebabkan
pemotongan anggaran urusan Kearsipan
vang bersumber dari tidak lagi menjadi
DAU murni pada mendapathkan
anggaran perubahan porsi anggaran
tahun 2024 yang ldeal
2. Permasalahan di Bidang Perpustakaan
ND PERMASALAHAN DATA PENDUKUNG PENYEBAR
| 1 |Masih rendahnya kepedulian | Masih banyak Keterbatasan
stakeholder terhadap | perpustakaan Nagari, anggaran dan
pengelolaan  perpustakaan  di | sckolah dan taman baca | kepedulian
wilayahnya baik itu | masyarakat yang belum stakeholder
Perputakaan Sekolah, Nagari, | memenuhistandar terkait
TBM dan Perguruan Tinggi Masional Perpustakaan
2 | Belum optimalnya | Z unit mobil | Luasnya
penyelenggaraan perpustakaan | Perpustakaan Keliling jangkauan
keliling ke sekalah-sckolah dan wilayah
pusat keramaian. Kabupaten
Fadang Pariaman
dengan
keterbatasan

personil yang ada
pada
Perpustakaan
Daerah
menyebablkan
pelaksanaan
operasional

perpustakaan
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3 | Masik rendahnya kualitas
Sumber Daya Manusia tenaga
Pustalawan dan pengelola
perpustakaan

4 | Belum optimalnya pembinaan
perpustakaan ke Nagari,
Sekolah dan Taman Baca
Masyarakat

keliling belum
menjangkau
seluruh wilayah
di Kabupaten
Padang Pariaman
Kualitas layanan Belum adanya
perpustakaan kepada reward dan
pemustaka belum sesual | punisment
dengan standar kepada tenaga
pelaynnan maksimal Pustakawan dan
Pengelolan
Perpustakaan
Belum adanya Keterbatasan
pemerataan layanan kuantitas dan
perpustakaan di kualitas SDM
Kabupaten Padang Perpustakaan
Pariaman pada Dinas

Kearsipan dan
Perpustakaan

C, SISTEMATIEA PELAPORAN

Stematilka Penyusunan Laporan Kinerja Dinas Kearsipan dan Perpustakaan

@mhun 2024, sesuai dengan Peraturan Menteri Pendayagunaan Aparatur Negara dan
Reformasi Birokrasi Republik Indonesia Nomor 53 Tahun 2014 tentang Petunjuk
Teknis Perjanjian Kinerja, Pelaporan Kinerja dan Tata Cara Reviu atas lLaporan
Kinerja Instansi Pemerintah adalah sebagai berikut :

Bab | Pendahuloan

Menginformasikan gambaran umum Dinas Kearsipan dan Perpustakaan
Kab. Padang Pariaman serta menguraikan permasalahan utama [Strotegic
Issued) dan Sistematika Pelaporan.

Rab 11 Perencanaan Kinerja
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Menguraikan ringkasan/ ikhtisar Perjanjian Kinerja Dinas Kearsipan dan
Perpustakaan Tahun 2024,
Bab Il Akuntabilitas Kinerja
A. Capaian Kinerja Dinas Kearsipan dan Perpustakaan
Menyajikan capalan kinerja Dinas Kearsipan dan Perpustakaan untuk
setiap pernyataan kinerja sasaran strategis Dinas Kearsipan dan Perpustakaan
sesuai dengan hasil pengukuran kinerja Dinas Kearsipan dan Perpustakaan
Untuk setiap pernyatsan kinerja sasaran strategis tersebut dilakukan analisis
capaian kinerja sebagai berikut :
1) Membandingkan target dan realisasi kinerja tahun ini;
2} Membandingkan antara realisasi kinerja serta capaian kinerja tahun ini dan
beberapa tahun terakhir;
3) Membandingkan reafisasi kinerja dengan target jangka menengah;
4) Membandingkan realisasi kinerja tahun ini dengan smndar nasional (jika
ada);
5) Analisis penyebab keberhasilan/ kegagalan atau peningkatan/ penurunan
kinerja serta alternatif solusi yang telah dilakukan;
6) Analisis atas efisiensi penggunaan sumber daya;
7} Analisis program/ kegiatan yang menunjang keberhasilan ataupun kegagalan
pencapaian pernyataan kinerja.
B. Realisasi Anggaran
Diuraikan realisasi anggaran yang telah digunalkan untuk mewujudkan
kinerja Dinas Kearsipan dan Perpustakaan sesuai dengan dokumen Perjanjian
Kinerja.
Bab IV Penutup
Pada bab ini diurallcan simpulan umum atas capaian kinerfa organisasi serta
langkah di masa mendatang vang akan dilakukan Dinas Kearsipan dan
Perpustakaan untuk meningkatkan kinerjanya.
Lampiran :
1) Penjanjian Kinerja
2} Lain-lain yang dianggap periy



LAPORAN AKUNTABLITAS KINERIA INSTANS! PEMERINUAH

BAB I
PERENCANAAN KINERJA
T ES—

Dinas Kearsipan dan Perpustakaan Kabupaten Padang Pariaman berupaya
mengimplementasikan Rencana Pembangunan [angka Menengah Daerah (RPIMD)
Kabupaten Padang Pariaman tahun 2021-2026 melalui Renstra Dinas Kearsipan dan
Perpustakaan dengan komitmen yang kuat Implementas| Renstra Dinas Kearsipan dan
Perpustakaan pada tahun 2024 merupakan tahun ketiga periode Renstra Dinas
Kearsipan dan Perpustakaan tahun 2021 s.d 2026,

Untuk mencapai Kinerja Dinas Kearsipan dan Perpustakaan tshun 2024, Dinas
Kearsipan dan Perpustakaan menvusun Perencanaan Kinerja tahun 2024 dan
menetapkan Perfanjian Kinerja Dinas Kearsipan dan Perpustakaan tahun 2024, Target-
target kinerja Dinas Kearsipan dan Perpustakaan tahun 2024 tefah menggambarkan
Indikator Kinerja Utama [IK17) tahun 2024 Dinas Kearsipan dan Perpustakaan

Berilut Inl terdapat penjelasan ringkas mengenal Perencanaan Kinerja dan
Perjanjian Kinerja Dinas Kearsipan dan Perpustakaan Kabupaten Padang
Pariaman Tahun 2024
A. RENCANA SRATEGIS

1. Visi

Visi Dinas Kearsipan dan Perpustakaan mengacu pada visi RPJMD
Kahupaten Padang Pariaman yaitu: “Padang Parfaman Berjaya.
2. Misi

Misi Dinas Kearsipan dan Perpustakaan Kabupaten Padang Parlaman
mengacuy pada Misi 4 dan Misi 5 Pemerintah Daerah Kabupaten Padang
Pariaman.

Misi 4 vang akan diwujudkan Dinas Kearsipan dan Perpustakaan adalah
Meningkatkan kualitas sumber daya manusia yang cerdas dan terampil
serta berdaya saing melalul peningkatan kualitas pendidikan formal dan
menggerakkan sektor pendidikan non formal Misi (nl mempunyal tujuan
membangun masyarakat yang cerdas, terampil dan berdaya saing dengan
peningkatan pendidikan dan kesehatan,
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Misi 5 yang akan diwujudkan Dinas Kearsipan dan Perpustaksan adalah
Mewujudkan Tata Kelola Pemerintahan yang Efektll, Bersih, Berkeadilan,
Demokratis, Melalul Penyelenggaraan Pemerintah yang profesional,
aspiratif, pastisipasif, dan transparan. Misi inl mempunyal tujuan terwujudnya

reformasi birokrasi vang efektif dan efisien.

3. Tujuan dan Sasaran Strategis Tahun 2024

Tujuan dan sasaran strategis Dinas Kearsipan dan Perpustakian vang

mengacu pada RP[MD 2021 s.d 2026 dapat diuralkan sebagal berikut:

Tabel 2.1
Tujuan Sasaran
' Meningkatkan Peninglatan Indeks Meninghatnya | Indeks
' kualitas sumber Kualitas Pembangu | Kualitas Kepudsan
daya manusia Pengetahuan nan Layanan | Masyarakat
yang cerdas dan Masyarakat Listarasi Ferpustakaan | Eayanan
terampll serta Masyarakat | | Kepustakaan
berdaya saing Nilai Tinghkat
melalui Kegemaran
p m;wtn“ Membaca
kualitas
pendidikan
formal dan
menggerakkan
sektor pendidikan
non formal — L - 3 o
Mewujudkan Tats Meningkatkan Milai Meningkatmya | Indeks
Kelola Tata Kelola Pengawasa | pengelolaan Kearsipan
Pemerininhan yang | Kearsipan n Kearsipan (ANEI}
Efektif, Bersih, Kearsipan | sesunistandar
Berkeadilan, kearsipan
Demokratis, Terwujudnya Milai SAKIP | Meningkatnya | Hasil penilaian
Melalui Birokrasi yang | pamerintah Aluntabilitas | SAKIP Dinas
Penyelenggaraan Bersih dan dan Kinerya Kearsipan dan
Pemerintah vang | Akuntabel Daerah Dinas Parpustakaan
mfuinul,‘ Hasil Kearsipan dan | dari
| P Perpustalaan | [nspektorat
“Fl".m:' Evaluasi
pastisipasif, don ,
irinsparin KEMEMFA
N KB




4, Rencana Kinerja Tahunan (RKT) Tahun 2024

Guna mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektf, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil dilingkungan Pemerintah Kabupaten
Padang Pariaman, maka ditetapkan Peraturan tentang Perjanjian Kinerja dan
Indikator Kinerfa Utama (IKU) Pemerintah Kabupaten Padang Pariaman tahun
2024 yang menjadi dasar Rencana Kerja Tahunan Pemerintah Kabupaten Padang
Pariaman pada tahun 2024 termasuk untuk Dinas Kearsipan dan Perpustakaan
didukung oleh 3 Sasaran Strategis dengan 4 Indikator sasaran yvang digunakan
untuk mengukur keberhasilan program vang telah ditetaplan.
Rencana Kinerja Tahunan Dinas Kearsipan dan Perpustakaan tahun 2024

Tabel 2.2
NO | SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET
1 z 3 a4
INDIKATOR KINERJA UTAMA
1 Meningkatnya Kualitas  |Indeks Kepuasan Masyarakat] 2
Layanan Perpustakaan yvanan Kepustakaan 1
ilai Tingkat Kegemaran|
Fﬁnmba i 67.50
2 |Meningkamya Indeks Kearsipan (ANRI)
Pengelolaan Kearsipan 8
Sesual Standart
|Kearsipan
3 |Meningkatnya asil Penilaian Evaluasi SAKI
Akuntabilitas dan Kinerja [Dinas Eearsipan dan 76 (BB)
Dinas Kearsipan dan erpustakaan dari Inspekiorat
Perpustakaan

A. Perjanjian Kinerja Dinas Kearsipan dan Perpustakaan Tahun 2024
Perjanjian Kinerja yang merupakan komitmen kinerja antara Kepala SKPD di
lingkungan Pemerintah Kabupaten Padang Pariaman dengan Dinas Kearsipan dan
Perpustakaan telah di tetapkan melalui Peraturan tentang Perjanjian Kinerja dan
Indikator Kinerja Utama Pemerintah Kabupaten Padang Pariaman Tahun 2024
berdasarkan pada Peraturan Menteri Pendayagunaan Aparatur Negara  dan
Reformasi Birokrasi Republik Indonesin Nomor 53 Tahun 2014 tentang Petunjul



LAPORAN AKCUNTARLITAS KINERTA INSTANSI PEMERINTAH
Teknizs Perjanjian Kinerja, Pelaporan Kinerja dan Tata Cara Reviu Atas Laporan
Kinerja Instansi Pemerintah,

Perjanjian Kinerja dan Indikator Kinerja Utama Dinas Kearsipan dan
Perpustakaan Tahun 2024 beserta sasaran-sasaran strategis vang telah ditetapkan
sehagai hasil [outcome) pelaksanaan program dan kegintan Dinas Kearsipan dan
Perpustakaan akan dijadikan acuan untuk mengukur kinerja Dinas Kearsipan dan
Perpustakaan vang dituangkan dalam Laporan Kinerja.

{ Ferjanjian kinerja terdapat dalam lampiran 1.
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BAB 111
AKUNTABILITAS KINERJA
eSS

Dinas Kearsipan dan Perpustakaan Kabupaten Padang Pariaman telah
merealisasikan berbagal target-target kinerja sesual dengan penetapan dalam dokumen
perjanflan kinerja. Berikut in| divreikan mengenai capatan kinerja Dinas Kearsipan dan
Perpustakaan selama Tahun 2024, Uraian tersebut dengan penjelasan yang memadai
dan disertal dengan argumentasi yang dapat dipertanggungjawablkan.

Penilajan capaian kinerja untuk setiap indikator kinerja sasaran menggunalkan
Interprestasi tanget penilaian yang lebih tinggi dari dua acuan antara Keputusan Kepala
LAN dan Peraturan Mendagri dimaksud dengan pengukuran dengan skala ordinal yaitu -

Tabel Pengukuran dengan Skala Ordinal

Skala Ordinal (%) | Predikat /Kategori
=100 Sangat Berhasll
90< s.d 5100 Berhasil
Bi= 5.4 590 Cukup Berhasil
7 <nd <0 | Kurang Berhasi
=70 Tidak Berhasil

A. Capaian Kinerja Dinas Kearsipan dan Perpustakaan
"~ Capaian kinerja Dinas Kearsipan dan Perpustakaan Tahun 2024 dianalisis dan
dievaluasi berdasarkan Peraturan Menterl Pendayagunaan Aparatur Negara dan
Reformasi Birokrasi Republik Indonesia Nomor 53 Tahun 2014 tentang Petunjulk
Teknis Perfanjian Kinerja, Pelaporan Kinerja dan Tata Cara Reviu Atas Laporan
Kinerja Instansi Pemerintah.

Target dan Capalan kinerja sasaran Dinas Kearsipan dan Perpustakaan selama

Tahun 2024 adalah sebagal berikut:

I5



Capaian Kinerja Dinas Kearsipan dan Perpustakamn Tahun 2021 s°d 2026

Tabel 3.1

— :_"__u___._._

REVIL BERAEN.IANG

e P

[iainm

Winpah

[ 1 annga .;

4

_“..: q

Tooagil | Fag

Tmnegal | Farg

:

| Paraf Verifikasi

N | Saxaran Strategiy | Indilcitor Kinerja Tahun 2021 Tahun 2073 Tuhun 2023 Tahun 2024
- Tar | Reall | % | Tar | Reali | % | Tor | Reali | % | Tar | Reall | %
ot | wael gt | sas gt | dasi get | sasl
1 2 3 14 s & | 7| 8 |9 [0 82 |12 x| | 1S
01 | Meninghkatmya ﬂn_umu.nm_._ﬂa_unmmup
_-_...:E:un.._.u_u_n..:uu Masyaraliat Layapan | 90, | 9193 | 1009 | qp, (9727 | 107 | 903 100 1180 | 1on’ | 9v8 | 978
_ Perpustakasn Eepastakaan 20 i 25 Py i T4
| Nilai Tinglat .
_ _ Kegemaran 15 | 10 | 6666 | 30 | 28 | 933 | 35 | 66881 19), [ 675 | 6950 | JOR0 | 70 72
| " Memhaca 3 {8 L] 7
02 | Meninghatmys _un_n_ﬁ___..u.a__.ia
| pengelolian (ANRI) 73, | 67,76 | 9222 | 50, | 6001 | 987 | 639 | 67,05 | 104, | 68 | 7037 | 1031 | 75 L
kearsipan sesal 4H B0 i 5 85 0
standar k=ardipan
__”_u_. Maeninglatmya Hagil Pendlakan _ B
Auntabilitas dan | Evaluasi SAKIP B | AA |1285| 8 | A |un| B | BB |113 | 76 | 7550 | 9934 | 7@ ]
Kineria Dinaa Dinas Kenrsipan din _ 14 27 | (88) | (BE) { i) (0]
Hearsipan dan Perpustakaan dari
Perpustalan Inspednarat
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Analisis dan evaloasl capaian kinerja Dinas Kearsipan dan Perpustakaan
Tahun 2024 :

‘@ Sasaran 1:

Meningkatnya Kualitas Layanan Perpustakaan

Untuk meningkatkan lavanan perpustakaan agar terciptanya kepuasan pﬂmﬁﬁh
terhadap layanan perpustakaan dan meningkatnya minat baca masyarakat maka
perpustakaan umum daerah perlu memiliki gedung dan bangunan yang mewah dan

megah dengan sejumlah rvangan yang memadai, SDM yang berkualitas, sarana dan
prasarana yang memadai, sumber informasi (koleksi) bahan pustaka yvang lengkap,
bervariasi, bermutu dan selalu mengikuti perkembangan l[lmu pengetahuian dan
teknologi fup to dote] sorta tersedia dan dilengkapi penerapan teknologl infomasi

Dalam rangka mencapai indikator-indikator di atas agar erwujudnva sasaran
stratepis Meningkatkan Layanan Perpustakaan dengan indikator kinerja Indeks
Kepuasan Masyarakat Layanan Kepustakaan, Dinas Kearsipan dan Perpustakaan Kab.
Padang Pariaman melakukan upaya dengan pelaksanaan program Pembinaan
Perpustakaan,

Indeks kepuasan masyamkat (IKM) terhadap layanan perpustakaan merupakan
data dan informasi tentang tingkat kepuasan masvarakat yang diperoleh dari hasil
pengukuran secara kuantitatif dan kualitas atas pendapat masyarakat dalam
memperoleh pelayanan perpustakaan dari publik dengan membandingkan antara
harapan dan kebutuhan, Menurut Kepmen PAN No. 25 Tahun 2004 tentang indeks
kepuasan masyarakat, ada 14 {empat belas) hal yang berkaitan dengan kinerja dan
pelayanan yang dilakukan oleh petugas pelayanan, antara lain prosedur pelayanan,
kesesuaian persyaratan, keberadaan/kejelasan petugas, kedisiplinan petugas,
tanggung jawab petugas, kemampuan petugas, kecepatan pelayanan, keadilan
pelayanan, kesopanan petugas, kewajaran biaya, kepastian biaya, kepastian jadwal,
kenvamanan fingkungan dan keamanan pelayanan,

ladi dengan adanya indikator kinerja indeks kepuasan masyarakat terhadap
layanan perpustakaan, maka Dinas Kearsipan dan Perpustakaan dapat mengubur

frd
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kinerja layanan perpustakaan setiap tahunnya. Untuk itu indeks kepuasan
masyarakat terhadap layanan perpustakaan menjadl sasaran strategls Dipas
Kearsipan dan Perpustaksan dalam meningkatkan pelayanan perpustakaan di
lingkungan Pemerintah Daerah Kab. Padang Pariaman.

Indeks kepuasan masyarakat layanan kepustakaan pada tahun 2024 realisasinya
sebesar 97,8% dengan persentase capalan 978% darl target yang ditetapkan
sebesar 100%. Terjadi penurunan capalan kinerja pada indikator Indeks Kepuasan
Masyarakat Layanan Kepustakaan pada tahun 2024 dibandingkan dengan tahun
2023. Adanya berbagai faktor yang menyebabkan penurunan kinerja pada indikator
Ini adalah pengurangan anggaran urusan perpustakaan dan keterbatasan SDM untuk
melakukan pelayanan perpustakaan kepada pengunjung perpustakaan.

Walaupun indikator ini tidak memenuhi target vang ditetapkan namun capaian
97 8% dikategorikan dengan interprestasi Berhasil Karena capalan kinerja sudah
berada di angka 97 8%, Meski adanya pengurangan anggaran urusan perpustakaan
pada tahun 2024 namun komitmen kerja dari pegawai Dinas Kearsipan dan
Perpustakaan khususnya bidang perpustakaan dalam hal meningkatkan kepuasan
layanan Kepustakaan tetap tinggi sehingga interprestasi Berhasil dapat dicapai pada
tahun 2024,

Capalan kinerfa tersebut didukung oleh program Pembinaan Perpustakaan
legiatan Pengelolaan Perpustakaan di Tingkat Daerah Kabupaten/ Kota Sub
Keglatan Pengembangan dan Pemeliharaan layanan Perpustakaan Elektronik,
Pengembhangan Perpustakaan di Tingkat Daerah Kabupaten/ Kota, Pengembangan
Bahan Pustaka, pengelolaan dan Pengembangan Bahan Pustaka, Pengembangan
Literasi Herbasis Inklusi Sosial dan Pengembangan, Pengolahan dan
Pengalihmediaan Maskah Kuno yang dimiliki oleh Masyarakat untuk dilestrasikan
dan didayagunakan dimana secara umum output dari masing-masing sub kegiatan
tersebut adalah untuk melenglapi sarana dan prasarana layanan perpustakaan yang
ada di Perpustakaan Umum Daerah yang bertujuan untuk meningkatkan Nilal
Indeks Kepuasan Layanan Kepustakaan di lingkungan Kab. Padang Pariaman.

1. Membandingkan antara target dan realisasi kinerja tahun 2024
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Ferpustakaan l Kepustakaan

o e Indikator Sasaran | Satuan | Target | Realis | % | Interpre | Ket
| asi tasi
i p 3 4 5 ] 7 B 9
| Meningkatnya | Indeks Kepuasan | Persen | 100 | 978 | 97,8 | Berhasil
Kualitas Layanan | Masyarakat Layanan tase
Perpustakaan Kepustakaan
Pada tabel di atas, dapat tergambar realisasi capalan kinerja indikator
sasaran indeks kepuasan masyarakat layanan kepustakaan sebesar 97.8% dari
target 100% dengan persentase capajan 97,8% interpretasi berhasil. Capalan
Indeks Kepuasan Masyarakat Layanan Kepusakaan tersebut di ukur dengan
menggunakan aplikasi layanan perpustakaan (inslislite) dengan responden
pengunjung perpustakaan daerah selama tahun 2024,
2. Membandingkan antara realisasi kinerja Tahun 2023 dan Tahun 2024
L é Lkt :E Satuan :b:;: 2024 n::jpr Ket
IED'H‘EEE ' Targ | Realis =
| et | asi
1 2 'I 3 4 5 | 6 7 B 9 1D
Meningkatnya JI Indeks Kepuasan | Persen 100 | 100 | 978 | 97.8 | Berhas
Kualitas | Masyaralkat tase il
Layanan Layanan

Realisasi indeks kepuasan masyarakat terhadap layanan perpustakaan
mengalami penurunan dari tahun 2023. Realisasi tahun 2023 sebesar 100%,
turun pada tshun 2024 menjadi 97.8% namun masth dalam ketegori
interpretasi Berhasil Penurunan realisasi kinerja dipengaruhl berbagal faktor
antara lain ; keterbatasan anggaran untuk pelayanan perpustakaan, kekurnngan
S5DM layanan perpustakaan dan masih terbatasanya sarana prasarana layanan
perpustakaan yang dapat dimanfaatkan oleh pengunjung atau pemustaka yang
datang ke Perpustakaan. Sedangkan ditahun 2023 dukungan anggaran untuk
layanan perpustakaan sangat tnggi dibanding tahun 2024. Adanya berbagai
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koleksi terbaru dan pengadaan pengadaan untuk pemustaka membuat realisasi
kinerja pada tshun 2023 sangat bail.

. Membandingkan realisasi kinerja sampai dengan tahun ini dengan target fangka
menengah yang terdapat dalam dolumen perencanaan strategis organfsasi:

Indeks Kepuasan Masyarakat Layanan Kepustakaan

Renstra 2021 s.d 2026
L0

Tohan J0ii Tabum 2023 Fahun 2003 T#hian 2024 Tahun A2 Taham D036

Torpel W Bealiss

lika dilihat dari Rencana Strategis 5§ tahunan terjadi penurunan kinerja pada
indikator inl di tahun 2024, Sedangkan tahun 2021 sampai 2023 kinerja Indeks
Kepuasan Masyarakat Layanan Kepustakaan realisasinya selalu mengalami
kenaikan.
. Analisis Penvebab keberhasilan/ kegagalan atau Peningkatan,/ penurunan serta
altermative solusi ataupun kegagalan pencapaian pernyataan Kinerja,
4.1 Analisa Penyebab Kegagalan Pencapatan Target
Penyebab gagalnya tercapai target pada indikator Indeks Kepuasan
Masyarakat Layanan Kepustakaan dipengaruhi oleh berbagai faktor, antara
lanbm g
1. Keterbatasan Anggaran untuk menunjang indikator Kepuasan
Masyarakat Layanan Kepustakaan;
2. Keterbatasan SDM dalam bhal pelayanan kepada pengunjung
Perpustakaan;
3. Belum adanya komitmen yang kuat dari pejabat hingga stal
perpustakaan dalam hal melakukan peningkatan layanan kepada

pengunfung perpustakaan,

5. Beberapa Upaya Perbaikan Pencapaian Target Kinerja

Herikut beberapa upaya perbaikan yang dilakukan untuk pencapaian target
kinerja sebagai berikut :
1, Mencari sumber-sumber dana lain yang dapat menunjang indeks
kepuasan masyarakat layanan kepustakaan;
2. Melakukan pengusulan kebutuhan ASN melalui ANIAB ABK:;
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3. Melakukan rapat evaluasi internal terkait kinefa pelavanan
perpustakaan.
6. Analisis atas Efisiensi penggunaan sumber daya

s BT T e T ——

1. | Meningkatnya Indelf: I{ep'mun 'Ji*.ﬂ';]ﬁ HBH% BB;_%
Kualitas Masvarakat
Layanan Layarnan
Perpustakaan Kepustakaan

penggunaan anggaran dilakukan melalui perbandingan antara persentase rata-
rata capaian kinerja tujuan dan sasaran dengan persentase penyerapan
anggaran, untuk indikator kinerja Indeks Kepuasan Masyarakat Layanan
Kepustaksan dapat interpestasikan sudah efisien.

Penggunaan sumber daya dalam rangka mendukung Indeks Kepuasan
Masyarakat Layanan Kepustakaan adalah sebesar Rp700.548.4670. dengan
persentase 88.93%: Dalam mencapai target indikator Indeks Kepuasan
Masyvarakat Layanan Kepustakaan tahun 2024 adanya dulungan anggaran
sebesar Rp.787.740.000,- dengan 2 program 3 kegiatan dan 6 sub kegiatan.

6. Berikut capalan program/ kegiatan Sasaran 4 dengan indikator Indeks
Kepuasan Masyarakat Layanan Kepustakaan adalah sehagai berikut:

No | Program /Kegiatan | Capalan | Satuan Realisa Cap
Program/Kegiatan R
Program Indeks Kepuazan
Pembinaan Masyarakar terhadap '
Perpustakaan Layanan Perpustakaan
1 | Pengembangan  dan | Output : 15 100 666,
Pemeliharnan Layanan  Jumlah layanan | Layanan | Lavanan 66
Perpustakaan perpustakaan
Elektronik elektronik yang
dikembangkan dengan
manajemen layanan TIK .
berbasis 1ISOZ0000 |
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2 | Pengembangan Output : 1 Pustaka 1 140
Perpustakaan di | jumlah  perpustakaan | Daerah/ | Pustaka
Tingkat Daerah | daerah yang | 50 Lokasi | Daerah/
Kabupaten/ Kota melaksanakan 50

pengembangan dan Lokasi
layanan opérasional

perpustakaan dan

perpustmkaan keliling

31 | Pengembangan Bahan | Output: 500 Eks 500 Eks | 100

Pustaka Jumbah bahan
perpustakiaan tercetak
yang dicetak dan
diadakan

4 | Pengelolaan dan | Dutput : 2000 Eks 2000 100
Pengembangan Bahan | jumlah Koleksi yang Eks
Pustaka terpelihara

5 | Pengembangan Dutput ; 23 6 204
Literasi Berbasis | jJumlah SDM Pemustaka | Perpustak | Perpust
Inklusi Sosial yang diberikan | aan akaan

pelatihan dan
keterampilan ks
| sosial i .

6 | Pengembangan, Dutput : 10 10 100
Pengolahan dan | jumiah Naskah Kuno | Eksempla | Eksempl
Pengalihmediaan yang Terkumpul, Diclah | r ar

Nagkah Kuno vang

Dimilikd aleh
Masyarakat untuk
Dilestarikan dan

Bidavagunakan

dan Diafihmediakan

7. Dokumentasi Kegiatan

1
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Membaca pada dasarnya adalah untuk memperoleh pengetahuan dan informasi
untuk meningkatkan kualitas hidup setiap orang Membaca sudah menjadi
kebutuhan yang harus dipenuhi dari kehidupan sehari-hari Kegiatan membaca harus
ditumbuhkembangkan sejak usia dinl dalam lingkungan keluarga, satuan pendidikan,

dan masyarakat untuk mencerdaskan kehidupan bangsa, Undang-undang Republik
Indonesia Nomor 4 tahun 2007 tentang perpustakan menyebutkan bahwa
perpustakaan berfungsi sebagai wahana pendidikan, penelitian. pelestarian,
informast dan rekreasi untuk meninpgkatkan kecerdasan dan keberdayaan bangsa.
Dalam konteks inl, peningkatan minat baca masyarakat berkaitan dengan
pemenuhan hak masyarakat untuk memperoleh layanan serta memanfaatkan dan
mendavagunakan fasilitas perpustakaan dalam meningkatkan kualitas hidupnya,

Nilal tingkat kepemaran membaca masyarakat adalah tingkat perilaku atan
kebiasaan masyvarakat dalam memperoleh pengetihuan dan informasi dari berbagai
bentuk media yang dapat dilakukan secara mandiri oleh Pemerintah Daerah dalam
jangka walktu tertentun. Metode pengukuran nilai tingkat kegemaran membaca
masyarakat menggunakan Kajian tinghkat kegemaran membaca dengan aspek dirasi
membaca, Frekuensi membaca, jumlzh buku yang dibaca, durasi akses internet, serta
frekuensi akses internet dalam mengakses informasi dan pengetahuan Kajian
Kegemaran Memhbaca Masyarakat Tahun 2024 dilakukan menggunakan pendekatan
untuk tingkat kegemaran membaca masyarakat menggunakan metode statistik
deskriptif kuantitatif, yakni data yang dikumpulkan diperoleh dari sampel populasi
kajian menggunakan kuisioner dan dianalisis sesual dengan metode statistik yang
digunakan kemudian diinterpretasikan. Penguluran ini dilakukan secara bersama-
sama dengan 19 Kabupaten,/ Kota di Sumatera Barat yang dikomandoi oleh Provins
Sumatera Barat

1. Membandingkan antara target dan realisasi kinerja tahun 2024:

asi tasi

m "‘ |
No | Sasaran's " Indikator Sasaran | Satuan | Target | Realls | % | Interpre 1 Ket
1 I 2

3 4 2 6 [} & 9




| Meningkatnya | Nilai Tinghat Nilzi | 6750 | 6959 | 103, | Sangat
Kualitas Lavanan | Kegemaran 09 | Berhasil
| Perpustakaan Membaca

LAPORAN AKUNTABLITAS KINERJA INSTANS! PEMERINTAH

Pada tabel di atas, dapat terlihat nilai tingkat kegemaran membaca
masyarakat tahun 2024 adalah 69,59 dengan target 67.50 dengan interprestasi
sangat berhasil. Capaian realisasi kinerja disebabkan adanya dukungan
anggaran program, kegiatan dan sub kegiatan untuk meninglatkan Nilal
Tingkat Kegemaran Membaca HKegiatan-kegiatan berbentuk lomba-lomba
tingkat SD/MI, SMP se Kab. Padang Pariaman di Perpustakaan Umum Daerah
serta adanya kegiatan kegintan sosialisasi perpustakean dan  kegiatan
perpustakaan berbasis Inklusi sosial pada mahun 2024 secara langsung
mempengaruhi Tingkat Kegemaran Membaca Masyarakat di Kabupaten Padang
Pariaman.

2. Membandingkan antara realisasi kinerja Tahun 2023 dan Tahun 2024

—_— - — — -
i [ Indikator Satuan | Realisa 2024 Interpreta | Ket
Sasaran 5i 2023 T T si
et asi
1 2 3 4 5 & 7 8 g 10
| Meningkatnya | Nilai Tingkat Nilai | 66,88 | 67,5 | 69,59 | 103, | Sangat
Kualitas Kegemaran 0 09 | Berhasil
Layanan Membaca
| Perpustakaan

Pada tabel diatas dapat terlihat peninghatan realisasi darl tahun 2023 ke
tahun 2024, Tahun 2023 nilai Tingkat Kegemaran Membaca Masyarakat adalah
66,88 sedangkan tahun 2024 nalk menjadi 69,59 dengan kategori Sedang dan
berhasil mencapal target yang ditetapkan. Hal ini menunjukan kinerja vang
positifl pada Dinas Kearsipan dan Perpustaksan dalam meninghatkan
kegemaran membaca masyarakat di Lingkungan Kabupaten Padang Pariaman
Peningkatan kinerja tersebut dipengaruhi oleh berbagai faktor antara lain :

adanya dubung anggaran program, kegiatan dan sub kegiatan peninghkatan
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kegemaran membaca, terlaksananya kegiatan-kegiatan lomba - lomba,
snsialisasi perpustakaan dan kegiatan perpustakaan berbasis inklusi sosial

menyebabkan terjadl peningkatan nilal Tingkat Kegemaran Membac
Masyarakat di Tahun 2024,

. Membandingkan realisasi kinerfa sampal dengan tahun ini dengan target jangka

menengah yang terdapat dalam dokumen perencanaan strategis organisasi:

Nilai Kegemaran Membaca Masyarakat
Renstra 2021 s.d 2026

. Bm ll II III I

Tenwn $00] Tadun 2023 Tahun JF2 Tabum FI34 Tahum MIT% Tahan Mi%

3

o

E

a

®Torget  ® Nealmnil

Dilthat dari Grafik di atas Nilal Tingkat Kegemaran Membaca Masyarakat
selalu mengalami kenaikan setiap tahunnya. Ini menggambarkan kinerja Dinas
Kearsipan dan Perpustakaan semakin jelas dan nyata dalam meningkatkan
Kegemaran Membaca masyarakat di wilayah Kabupaten Padang Partaman.

4. Membandingkan realisasi kinerja nlal TGM Kabupaten, Provinsi dan Nasional
Tahun 2024
No | Sasaran Indikator Satuan Realisasi Reallsasi Reallsasi
Strategis Sasaran Masional Provinsi HIWH
Tahun 2024 | Tahun 2024 | Tahun 2024
| L 3 + 5 9 10
Meningkatnya | Nilai Tingkat Mial 72,44 70.51 69,59
Eualitas Kegomaran
Layvanan Membaca
Perpustaleaan ,

Pada wbel diatas dapat tergambarkan nilai Tingkat Kegemaran Membaca
untuk Tingkat Nasional, Provingi dan Kabupaten tahun 2Z0Z4. Nilai Tinghat
216
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Kegemaran Membaca Masyarakat tahun 2024 Pemerintah Kabupaten Padang
Pariaman berada sedikit di bawah nilal Provinsi Sumatera Barat dan Nasional,

5. Analisis Penyebab keberhasilan/ kegagalan atau Peningkatan/ penurunan serta
alternative solusi ataupun kegagalan pencapaian pernyataan kinerja
5.1 Analisa Penyebab Keberhasilan Pencapaian Target

Penyebabh berhasilnya pencapaian target pada indikator Nilai Tinghkat

Kegemaran Membaca dipengaruhi oleh berbagal faktor, antara lain :

1. Terlaksananya berbagai program pembinaan perpustakaan kegiatan
pengelolsan perpustakaan Tk daerah Kab/ Kota, dan Kegiatan
Pembudayaan Gemar Membaca TK. Daerah Kab/ Kota tahun 2024;

2. Adanya komitmen vang kuat dari jajaran Dinas Kearsipan dan
Perpustakaan dalam peningkatan Nilal Tingkat Kegemaran Membaca;

3. Adanva kolaborasi dari beberapa stakeholder untuk meningkatkan Nilai
Tingkat Kegemaran Membaca.

5.2 Analisa Penyebab Faktor Penghambat Indikator Kinerja

Beberapa faktor penghambat pencapaian indikotor kinerja Nilal Tingkat

Kegemaran Membaca antara lain :

1. Luasnya wilayah Kabupaten Padang Pariaman mengakibatkan masih
banyaknya daerah-daerah terpencil yang belum tersentuh oleh
perpustakaan;

2. Masih rendahnya minat baca dan kesadaran masyarakat akan
pentingnya membaca;

3. Masih kurangnya sarana prasarana perpustakean dan anggaran urusan
perpustakaan untuk mendukung peningkatan minat baca masyarakat

6. Upaya Peningkatan Pencapaian Target Kinerja
Berileut beberapa upaya dalam meningkatian pencapaian target kinerja :

1. Melakubkan kegiatan- kegiatan pelibatan masyarakat ke Perpustakaan;

2. Meningkatkan promosi, sosialisasi dan perpustakaan digital untuk
memudabkan masyarakat mengakses bahan hacaan;

3. Mengajukan proposal bantuan-bantuan untule perpustakaan Nagari,
sekolah dan TBM ke Perpustakaan Masional Republik Indonesia.
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7. Analisis atas Efisiensi penggunaan sumber daya

1| 2 3 : 6

1. | Meningkatnya | Nilai Tingkat | 69,59% | 90,05% | (-20,46)% |
Kualitas Kegémaran
Layanan Membaca
|Ferpuﬂuhaan

Dari Tabel diatas Tingkat efisiensi sebesar -20,46%, Analisis efisiensi
penggunaan anggaran dilakukan melalui perbandingan antara persentase rata-
rata capalan kinerja tujuan dan sasaran dengan persentase penyerapan
anggaran, untuk indikator kinerja Nilai Tingkat Kegemaran Membaca dapat
Interpestasikan belum efisien.

Penggunaan sumber daya dalam rangka mendukung Nilai Tingkat
Kegemaran Membaca adalah sebesar Rp900.463.309. dengan persentase
90,05%. Dalam mencapai target indikator Nilal Tingkat Kegemaran Membaca
tahun 2024 adanya dukungan anggaran sebesar Rp.1.000,000.000, dengan 2
program 3 kegiatan dan 11 sub kegiatan,

H. Berikut capalan program;/ kegiatan Sasaran 1 dengan Indikator 2 Nilal Tnghkat
Kegemaran Membaca adalah sebagal berikut:

No | Program /Keglatan | Capalan Satuan Realisa | Cap |
Program/Kegiatan sl i |
Program Nilai Tingkat
Pembinaan Kepemaran Membaca |
Perpustakaan Masyarakat . :
1 | Pengembangan  dan | Output: 15 100 66
Pemeliharaan Layanan | [umlah layanan | Layanan | Layanan
Perpustalkaan perpustakaan
Elektronik clektronik yang
dikembangkan dengan
manajemen layanan TIK
berbasis 5020000
2 | Pengembangan Cutput : 1 Pustaka 1 100
Perpustakaan di | Jumlah  perpustalkaan | Daerah/ | Pustaka
Tinghat Paerah h yang | 50 Lokasi | Daerah/
Kabupaten/ Kota melaksanakan 50
pengembangan dan Lokasi
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layanan operasional

perpustakaan dan

perpustakaan keliling
| Pembinaan Dutpiit - | 34 34 100
| Perpustakaan pada | Jumlah perpustakaan | Perpustak | Perpust
| Satzan Pendidikan | nagarifsekolah  yang  aan akaan
|I!aur di  Seluruh | dibina, dievaluasi dan
iWﬂa:.mh Kabupaten/ | dinilai
Kota sesuai dengan
standar nasional |
perpustakaan ;
Pengembangan Bahan | Output : | 500 Eks 500 Eks | 100
Perpustakaan Jumlah Hahan |

Perpustakaan tercetak

dan diadalkan
Pengelolaan dan | Cutput ; 2000 Eks 2000 | 100
Pengembangan Bahan | Jumlah Koleksi yang Fles
Pustaka terpelihars
Sosiallsasi Budaya | Output : 1 Lokus 1 Lokus | 100
Baca dan Literas] pada | Jumlah Lokus
Satuan Pendidikan | Pembudayaan
Dagar dan Pendidikan | Kegemaran
Khusus serta | Membaca dan Literasi
Masyarakat pada Satuan Pendidikan |
Pemberian Output : 12 Orang 18 150
Penghargaan Gerakan | Jumlah Orang yang Drang
Budaya Gemar | Mendapatkan
| Membaca Penghargaan
| Gerakan Budaya Gemar

Membaca Tingkat

Kabupaten Kota
Pengembangan Output 25 76 304
Litarasi Berbasis | Jumlah  Perpustakaan | Perpustak | Perpust
Inkhusi Sosial Berbasls Inklusi Sosial | aan akaan
| di
| Wilayah

Kabupaten/Kota vang

Dikembangkan
| Pemilihan Duta Baca | Output: 1 Orang 1 Orang | 100
| Tingkat Daerah | jumlah Duta  Baca
Kabupaten/ Kota Tingkat Daerah

Kabupaten/ Kota yang

dipilih dan didukung

| Keglatannya
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10 | Penyusuman Data dan | Output: | 1 100
Informasi Jurmlah [hata dan | Dokumen | Dolkume
Perpustakaan, Tenaga | Informasi n
Perpustakaan dan | Perpustakaan, Tenags
Pustakawan Tinghat | Perpustakaan dan
Daerah Kabupaten/ | Pustakawan Tingkat
Kota Daerah Kabupaten/

= hota
Frogram Milai Kegemaran
Pelestarian Koleksi | Membaca Masyarakat
Nasional dan Naskha
Pengembangan, Dutput : 10 Fks 10 Eks | 100
FPengolahan dan | jumlah peserta
Pengalihmediaan sosialisasi tata «cara
Maskah Kuounp yang | penyimpanan, {
dimiliki oleh | perawatan, pelestarian, |
masyarakat untuk | dan pendaftaran naskah |
dilestarikan dan | kuno |
| didayagunakan | =

5. Dokumentasi Kegiatan
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‘_-@ Sasaran 2:

Meningkatnya pengeloloan kearsipan sesuai stundar kearsipan I
Dalam rangka meningkatkan pengelolaan kearsipan sesual standar kearsipan

Pemerintah Kabupaten Padang Pariaman khususnya Dinas Kearsipan dan
Perpustakaan telah melakukan berbagai upaya selama tahun 2024, Upaya-upaya
tersebut direalisasikan dalam program, keglatan dan sub keglatan sebagai berilut:
1. Program Pengelolaan Arsip
a. Kegiatan Pengelolaan Arsip Dinamis Dasrah Kabupaten/ Kota
+ Sub Kegiatan Penciptaan dan Pengpunaan Arsip Dinamibs;
2. Program Perlindungan dan Penyelamatan Arsip
a, Pemusnahan Arsip Dilingkungan Pemerintah Dasrah Kabupaten/ Kota yang
memiliki Retensidi Bawah 10 (sepuluh) mhun
¥ Penilaian, Penetapan dan Pelaksanaan Pemusnahan Arsip yang memiliki
Retenst di Bawah 10 (sepuluh) tahun
b. Penyelamatan Arsip Perangkat Daerah Kabupaten/ Kota yang Digabung
danfatau  Dibubarkan dan Pemekaran Daerah Kecamatan dan

Desa/Kelurahan
¥ Pendampingan Penyelamatan Arsip bagl Pemekaran Desa/ Kelurahan,
Tabel 3.3
Capaian Indikator Kinerja Sasaran 2 Renstra 2021 5d 2026
2024
No Indikator Kinerja S :
Target | HRealisasi %
1 Indeks Kearsipan [ANRI) 68 | 70hi11 103,10
Indeks Kearsipan (ANRI) 4 |

Nilai indeks pengelola arsip eksternal [LAKE] merupakan program
pemerintah pusat yang harus dilaksanakan oleh pemerintah daerah dalam
melakukan pengawasan terhadap wta kelola kearsipan secara nasional
Kegiatan inl mulal dilaksanakan oleh pemerintah pusat pada tahon 200 7 sampai
pada saat sekarang inl ANRl melakukan penyusunan Laporan Hasil
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Pengawasan Kearsipan Masional [LHPKN) berdasarkan LAKE dan LAKI paling
lambat pada 30 november setiap ahun anggaran,

Adapun bentuk instrument audit kearsipan antara lain ; formulic audit
kearsipan, wawancara dan wverifikasi lapangan. Tim pengawns kearsipan
memberikan nilai atas hasil pengawasan kearsipan yang ditvangkan dalam
LAKE dan LAKI dengan predikat nilai buruk, kurang, cukup, baik, sangat bailc
Dinas Kearsipan dan Perpustakaan Prov, Sumbar melakukan penilaian kepada
Lembaga Kearsipan Daerah (LKD) Kabupaten/ Kota di lingkungan Prow.
Sumbar. LKD) Prov. Sumbar akan langsung di nilal oleh Arsip Nasional Republik
Indonesia setiap tahunnya.

Nilai LAKE inl merupakan salah satu Indikator Reformasl Birokrasi dari
Kemenpan-RE Republik Indonesiaa Agar Pemerintah Kabupaten FPadang
Pariaman mendapatkan penghargaan Reformasi Birokrasi tentunyva nilal LAKE
Kabupaten Fadang Pariaman harus mendapatkan predikat sangat baik dari
Arsip Nasional Republik Indonesia.

1. Membandingkan antara target dan realisasi kinerja tahun 2024

e s : Indikator Sasaran | Satuan I Target | Real _ﬁ -‘Intl-rpn:" Ket
isast tas|
1 2 3 4 5 b 7 B
[ ﬁe_ntr;g-lmm?a '_”mm HE'-HI'EIPEI'I Nilai 68 70,1 | 103, | Sangat
Pengelolaan | [AMNR1) 1 10 | Berhasil
| | Kearsipan Sesuai
! Standar Kearsipan

Untuk Indeks Audit Kearsipan Eksternal Tahun 2024 Dinas Kearsipan dan
Perpustakaan mendapatikan nilai 70,11 melebihl target yang ditetapkan sebesar
68 dengan interpretasi Sangat Berhasil dan persentase persetase capalan
103,10%.
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2. Membandinghkan antara realisasi kinerja Tahun 2023 dan Tahun 2024

gl Indikator Sasaran Satua | Realis 2024 Interpre Ket
n asl tasi
iy 2023 | Targ | Real 5
et | isasi

' 3 4 & & 7 8 9 10
Meningkamya | Indeks Kearsipan Milai | 6705 | 68 | 70,1 | 103, | Sangat
' Pengelolaan [ANRI) 1 10 | Berhasil
I Kearsipan
!Efsualstandjr
E Kearsipan

Realisasi nilai LAKE Dinas Kearsipan dan Perpustakaan tahun 2024
berhasilan mencapal target dan naik dari tahun sebelumnya dengan selisth
sebesar 2,96 dengan predikat nilai BB “Sangat Baik" dan interprestasi Sangat
Berhasil, Pada tahun 2023 realisasi Indeks Kearsipan (ANRI) 67,05, mhun 20024
naik menjadi 70,11, Kenaikan realisasi tahun 2024 ini disebabkan oleh adanya
dukungan dan semangat yang tinggi dari jejaran Dinas Kearsipan dan
Perpustakaan untuk meningkatkan Indeks Kearsipan [ANRI] di Kabupaten
Padang Pariaman, Adanya komitmen dari seluruh OPD di lingkungan Kab.
Padang Pariaman untuk menata pengelolaan arsip nya menjadi salah satu faktor
penentu kenaikan nilai Indeks Kearsipan di Tahun 2024,

3. Membandingkan realisasi kinerja sampal dengan tahun ini dengan target jangka
menengah yang terdapat dalam dokumen perencanaan strategis:

Nilai Indeks Pengelolaan Arsip Eksternal (LAKE)
Renstra 2021 s.d 2026
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Pada grafik di atas dapat terlihat capaian kinerja nilai indeks pengelolaan
arsip cksternal (LAKE) kemball mengalami kenaikan di tahun 2024, sempat
turun di Tahun 2022 dengan perbandingan tahun 2021 namun nilai LAKE yang
langsung dinilal oleh Dinas Kearsipan dan Perpustakaan Provinsi Sumbar naik
pada tahun 2023 dan 2024 dengan realisasi sebesar 70,11%,.
4. Analisis Penyebab keberhasilan/ kegagalan atau Peningkatan/ penurunan serta
alternative solusi ataupun kegagalan pencapakan pernyvataan kinerja.
4.1 Analisa Penyebab Keberhasilan Pencapaian Target

Penyebab berhasilnya pencapaian target pada Indikator Indeks Kearsipan

dipengaruhi oleh berbagai faktor, antara lain

1. Adanya komitmen vang kuat dari jajaran Dinas Kearsipan dan
Perpustakaan dalam hal peningkatan Indeks Kearsipan;

2, Adanya kolaborasi dari beberapa stakeholder untuk Indeks Kearsipan.

5.2 Analisa Penyebab Faktor Penghambat Indikator Kinerja

Beberapa faktor penghambat pencapaian indikotor kinerfa Indeks

Kearsipan antara lain :

1 Keterbatasan anggaran urusan kearsipan;

2. Keterbatasan Tenaga Fungsional Kearsipan;

3. Masih kurangnya sarana prasarana kearsipan.

5. Upaya Peningkatan Pencapaian Target Kinerja
Berikut beberapa upaya dalam meningkatkan pencapalan target kinerja :

1. Melakukan sosialisasi dan bimbingan teknis kepada pengelola kearsipan
di OPD maupun Nagari dan Kecamatan;

2. Melakukan rapat-rapat evaluasi internal dengan pimpinan maupun
antar lintase sektor OPD untuk dapat menunjang program dan kegiatan
kearsipan;

4. Melakukan pembinaan-pembinaan tata kelola kearsipan ke OPD dan
Magart

6. Analisis atas Efisiensi penggunaan sumber daya

[T R e T
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| Meningkatnya | Indeks Kearsipan | 70,11% 77.31% (-7.2)%
Pengelolaan (ANRI)
Kearsipan

Sesual  Standar |

Hﬁmpnn |

Dari Tabel diatas Tingkat efisienst sebesar -7,2%, Analisis eofisiensi
penggunaan anggaran difakukan melalui perbandingan antara persentase rata-
rata capaian kinerja tuwjuan dan sasaran dengan persentase penyerapan
anggaran, indikator kinerja Indeks Kearsipan (ANRI) dapat
interpestasilan bebum efisien,

Penggunaan sumber daya dalam rangka mendulung Indeks Kearsipan
(ANRI) adalah sebesar RpZ0.999.100. dengan persentase 77,31%. Dalam
mencapal target indikator Indeks Kearsipan (ANRI) tahun 2024 adanya
dukungan anggaran sebesar Rp 27.163.160,- dengan 2 program 3 kegiatan dan

untuk

3 sub kegiatan.

7. Capaian program/ kegiatan sasaran 4 dengan indikator Nilai Indeks Pengelola

Arsip Eksternal (LAKE) adalah sebagal berilut:

No |Program [/ Sub  Capalan Satuan |El]:.ll
Kegiatan Program /Kegiatan an
Program Ouicome : |
Pengelolaan Arsip | Nilal Indeks Kearsipan

Eksternal (LAKE) |
Penciptaan dan | Qutput :
Penggunaan  Arsip | jumlah  Naskah Yang | 60.786 | 9286 1527
Dinamis lrigunakan dan DMciptakan | Berkas 1 6

Berka
5

Program Dutcome :
Perlindungan dan | Nilai Indeks Kearsipan
Penyelamatan Eksternal (LAKE)
Arsip .
Penitaian, penetapan | Output :
dan pelaksanaan | jJumlah Arsip yang | 20 1] | (1]
pemsunahan  arsip | Dilakukan Penilatan, | Arsip | Arsip |
yang mimiliki | Penetapan, dan
retensi di bawah 10 | Pelaksanaan Pemusnahan
[sepuluh) Arsip  yang  Memiliki
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Pendampingan
Penyelamatan  Arsip
Bag Pemekaran
Desa/Kelurahan

Retensi di  Bwah

Dutput :
Jumlah Daftar Arsip

0]
| e
yang | 80 154 | 192

dilakukan Pendampingan | Arsip Arsip |

Penyelamatan Arsip
Pemekaran
Kelurahan

bagi
Bresaj

f, Dokumentasl Pelaksanaan Kegiatan
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(©,

.'I’narl.:ﬂun : 3
Meningkatnye Akuntabilitas dan Kinerja Dinas Kearsipan don Perpustakoon

Sesual Instruksi Presiden Nomor 7 Tahun 1999 tentang Akuntabilitas Kinerja
adalah perwujudan kewajiban Sliat instans pemerintah ik
mempertanggungiawabkan keberhasilan/ kegagalan peiaksanaan misi organisasi
dalam mencapai tujuan-tujuan dan sasaran-sasaran yang telah ditetapkan melalui

alat pertanggungiawaban secara periodilk.

Ukuran keberhasilan sasaran meningkatnya akuntabilitas dan kinerja ditetapkan
dengan indikator kinerja berupa:
Hasil Penilaion Evaluasi SAKIP Dinas Kearsipan & Perpustakaan
dari Inspektorat &

Penpuatan akuntabilitas kinerja merupakan salah satu program  yang

dilaksanakan dalam rangka reformasi birokras] untuk mewujudkan pomerintahan
vang bersih dan bebas dari korupsi, kolusi dan nepotisme, meningkatnya kapasitas
serta akuntabilitas kinerja birokrasi Penguatan akuntabilitas ini dilaksanakan
dengan penerapan Sistemn Akuntabllitas Kinerja Instansi Pemerintah [(SAKIP)
sehagaimana dimaksud dalam peraturan Presiden Nomor 29 Tahun 2014 tentang

Sistem Akuntabilitas Kingrja Instansi Pemerintah

3K



FAPORAN AKTUNTABLITAS KINERSA INSTANS! PEMERINTAH
Guna mengetahui sejauh mana Perangkat Daerah mengimplementasikan Sistem
Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah (SAKIF) nya, serta sekaligus untuk
mendorong adanya peningkatan kinerja instansi pemerintah, maka perlu
dilakukan suatu evaluasi implementasi SAKIP. Evaluasi inl diharaplan dapat
mendorong Perangkat Daerah agar secara konsisten meningkatkan implementasi
SAKIP-nya dan mewujudkan capaian kinerja (hasil) instansi nya sesuai yang
diamanatkan dalam RPIMD,

Setiap tahunnya Pemerintah Daecrah Kabupaten Padang Pariaman telah
melakukan evaluasi SAKIP Perangkat Daerah yang mana |uga diberikan penilaian
dan peringkat atas Implementasi SAKIP yang diterapkan di masing-masing
Perangkat Daerah,

1. Membandingkan antara target dan realisasi kinerja tahun 2024

Mo | SisainiSoathiis Indikator Sasaran Satua | Target | Reali | % | Interpret | Ket
n sasi asi
e F 3 4 5 6 7 H

Meningkatnya Hasil Penilaian Evaluasi | Nilai 76 75,50 | 99,34 | Berhasil
Akuntabilitas dan | SAKIP Dinas Kearsipan {BBY | (BR]

| Kinerja Dinas dan Perpustakaan darl
Kearsipan dan Inspektorat

I Perpustakaan

Dari tabel diatas dapat terlihat Hasil Penilaian Evaluasi SAKIP Dinas
Kearsipan dan Perpustakaan dari Inspektorat pada tahun 2024 realisasinya
75,50 (BR) dengan target 76 (BE) persentase capalan 99.34% interprestasi
Berhasil. Realisasi tahun 2024 tidak melampaui target yang telah ditetapkan.
Hal tersebut dikarenakan adanya keterbatasan anggaran dan SDM dalam
peningkatan kapasitas nilai SAKIP Dinas Kearsipan dan Perpustakaan Tahun
20k 4,
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2. Membandingkan antara realisasi kinerja Tahun Z023 dan Tahun 2024

No R Indikator Sasaran | Satua R:h& 2024 [I'II::‘IPI'E Ket
" ! %
i 2023 | Targ | Real
et | isasi
1 2 3 4 -1 6 7 2] 9 10
| Meningkatnya | Hasil Penilaian Nilal | 7929 | 76 | 75.5 | 99,3 | Berhasil
| Akuntabilitas | Evaluasi SAKIP HHE | (BB} | @ 4
| dan Kinerja Dinas Kearsipan (BE)
| Dinas dan Perpustakaan
Kearsipan dan | dari Inspektorat
Fer?usta.k;uan | |

Realisasi kinerja pada indikator kinerja sasaran Hasil Penilaian Evaluasi
SAKIP Dinas Kearsipan dan Perpustakaan darl Inspektorat pada tahun 2024
adalah HE dengan nilai 75,50 dengan interprestasi Berhasil. Dl tahun 2023
Realisasi Hasil Penflaian Evaluasi SAKIP Perangkat Daerah mendapatkan nilal
79.29 dengan predikat BB Nilal mhun 2024 wrun dbandingkan tahun 2023,
penyebab penurunan nilai SAKIP Dinas Kearsipan dan Perpustakaan adalah
adanya keterbatasan anggaran program, kegiatan dan sub kegiatan serta
keterbatasan kualitas dan kuvantitas SDM dalam hal peningkatan nilai SAKIP

Dinas Kearsipan dan Perpustakaan tahun 2024.

3. Membandingkan realisasi kinerja sampai dengan tabun ini dengan target jangka

menengah yang terdapat dalam dokumen perencanaan strategis organisasi:
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Hasil Penilaian Evaluasi SAKIP Dinas Kearsipan dan
Perpustakaan dari Inspektorat
Renstra 2021 s5.d 2026

10K
1
)
iy
i
[

Tahum 2001 Tahum 20072 Tahein 3023 Talwmw 2074 Talhun HA% Tahim M6

ETarget 0 Feslmsl

Pada gralik di atas dapat tergambarkan realisasi hasil penilaian evaluasi
SAKIP dari tahun 2021 s.d 2026, Hasil penilaian dari tahun 2021 sampat 2023
masth berada di atas target yang ditetapkan. Untuk tahun 2023 teradi
penurunan kinerja atas Penilaian Evaluasi SAKIP dimana realisasinya masih
dibawah target

4. Analists Penyebab keberhasilan/ kegagalan atau Peningkatan/ penurunan serta
alternative solusi ataupun kegagalan pencapaian pernyataan kinerja.
4.1 Analiza Penyebab Kegagalan Pencapaian Target

Penyebab gagalnya tercapal target pada indikator Hasil Penilaian Evaluasi

SAKIP Dinas Kearsipan dan Perpustakaan dipengaruhi oleh berbagal faktor,

antara ain :

1. Keterbatasan Anggaran Dinas Kearsipan dan Perpustakaan,

2. Belum adanya perhatian dan kerjasama vang serius dari masing-masing
Bidang untuk menuntaskan target-target kinerja pelaksanaan program
dan keglatannya;

3. Keterbatasan SDM Bidang Sekretariat Dinas Kearsipan dan
Perpusmkaan dalam melengkapl dan membuat dokumen-dokumen
perencanaan maupun pelpaoran,

5. Upaya Peningkatan Pencapaian Target Kinerja
Berikut beberapa upaya dalam meningkatkan pencapatan target kinerja :

1. Muelakukan evaluasi kinerja berjenjang tingkat staf hingga pejabat eselon

i1l atas pencapaian kinerja dan tugas pokok dan fungsi;
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2. Melakukan pengusulan SDM melalui ANJAB ABK Dinas Kearsipan dan
Perpustakaan;
3. Melakukan prioritas penganggaran untuk pencapaian kinerjn Dinas
Kearsipan dan Perpustakaan.
fi. Analisis atas Efisiensi penggunaan sumber daya

1 2 3 e 5 I =

1. | Meningkatnya | Hasil Penilatan | 75.50% 94,71% (-19.21)%
Akuntabilitas Evaluasi SAKIP
dan Kinerja | Dinas  Kearsipan
Dinas Kearsipan | dan  Perpustakaan
dan dari Inspektorat
Perpustakaan

Dari Tabel diatas Tingkat efislensi sebesar -1921%, Analisis efisiensi
penggunaan anggaran dilakukan melalui perbandingan antara persentase mata-
rata capalan kinerja tujuan dan sasaran dengan persentase penyerapan
anggaran, untuk indikator kinerja Hasil Penilalan Evaluasi SAKIF Dinas
Kearsipan dan Perpustakaan dari Inspektorat dapat interpestasikan tidak
efisien,

Penggunaan sumber daya dalam rangka mendukung Hasil Penilalan Evaluasi
SAKIP Dinas Kearsipan dan Perpustakaan darl Inspektorat adalah sebesar
Rp3.188.745.527, dengan persentase 94.71%. Dalam mencapai target indikator
Hasil Pentlajan Evaluasi SAKIP Dinas Kearsipan dan Perpustakaan dari
Inspektorat tahun 2024 adanya dukungan anggaran sebesar Rp.3.366.830,190,-
dengan 1 program 4 kegiatan dan B sub kegiatan.

A. Realisasi Anggaran

Akuntabilitas keuvangan menyaiilkan sumber-sumber dana pembangunan pada
Dinas Kearsipan dan Perpustakaan. Pendanaan merupakan faktor penting dalam
rangka pencapaian Kinerja suatu organisasi Pada tahun 2024 total pagu belanja Dinas
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Kearsipan dan Perpustakaan Kab. Padang Pariaman diluar gaji dan tunjangan adalah

sebesar Rp1.424.658.840,

Herikut realisasi belanja Dinas Kearsipan dan Perpustakaan Tahun 2024,

INO [PROGRAM / KEGIATAN/ SUB|
KEGIATAN

ANGGARAN

1 (Frogram Penunjang Urusan
emerintahan Daerah

paten/Kota

397 495,650

REALISAS]

A59.940.144

ANGGARAN

P e e e

SISA

37.555.536 (90,55

1 tan Perencanaan,
nganggaran, dan Evaluasi
inerja Perangkat Daerah

45.755.000

39.903.000

5.852.0000 87,21

a [Sub Kegiatan Penyusunan
Dokumen Perencanaan
Perangkat Daerah

23.000.0004

19.513.Dﬂ&

3387000,

85,27

b [Sub Kegiatan Koordinasi dan
Penyusunan Laporan Capaian
Kinerja dan Tkhtisar Realisasi
Kinerja SKFD

22.755.000

20.290.000)

24650008 89,17

2 |Kegiatan Administrasi
Keuangan Perangkat Daerah

B5.7TR5.000]

85.760.000

25.0001

99,97

a [Sub Kegiatan Penyediaan
dministrasi Pelaksanaan

ugas ASN

B80.835.0001

#20.820.0004

15.000) 99,964

b [Sub Kegiatan Koordinasi dan
enyusunan Laporan
Keuangan Akhir Tahun SKPD

3 |Kegiatan Administrasi Umum
Perangkat Daerah

4.950.0001

66.931.840

4.940.000

54.087.210f

10.0008 59,80

12.844.6308 80,81

oordinasi dan Konsultasi

a [Sub Kegiatan
Penyelenggaraan Rapat
KPD

66,931.840

54.087.2104

12.844.6308 80.81}

4 |Kegiatan Penyediaan jasa
Penunjang Urusan
Pemerintahan Daerah

199.0Z3.8404

180,189,934

18,633,906 90,54

omunikast, Sumber Daya Air

i Euh Kegiatan Penyediaan Jasa
an Listrilk

48,000,008

29379934

168.620.066f 61,21

b [Sub Kegiatan Penyediaan Jasa

elayanan Umum Kantor

151.023.8404

150.810.0004

213.5404 99.86|
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r’rup-un Pengelolaan Arsip |

2589160

giatan Pengelolaan Arsip
inamis Daerah

Kabupaten/Kota

§.589.1604

——

uu.sann,n

9.468.5008

120.660| 98,74

a [Sub Kegtatan Penciptaan dan
Penppunaan Arsip Dinamis

9.589.160

9.468.5004

120.660) 98,74

I [Program Perlindungan dan
nyelamatan Arsip

17.574.000

11.530.6008

604340065 61

1 jKegiatan Pemusnahan Arsip
Hlingkungan Pemerintah
aerah Kabupaten/ Kota jrarlgr
emillki Retensi di bawah 1

sepuluh) Tahun

1021 -I-.DI:IEJ

4.251.-ﬁﬂd

59624000 41,6

a fBub Kegiatan Penilaian dan
Penetapan dan Pelaksanaan
Pemusnahan Arsip yang
Memiliki Rentensi di Bawah
10 (sepuluh) Tahun

10.214.0008

2 |Kegiatan Penyelamatan Arsip
Perangkat Daerah Kabupaten f}
Kota yang Digabung dan/Atau
Dibubarkan dan Pemekaran
Daerah Kecamatan dan

esafKelurahan

7.360.0004

4.251.6004

59624000 41,63

7.279.0000

a1.000{ 98,90{

[ a sub Kegiatan Pendampingan
enyelamatan Arsip bagi
mekaran Desa/ Kelurahan

7.360.0008

1.2 'i”il.[lﬂl1

a1.000) 93,?:1

M67.224.447

Kegiatan Pengelolaan
Perpustakaan Tingkat Daerah
Kabupaten/Kota

a [Sub Kegiatan Pengembangan
Pemelibaraan Lavanan
Perpustakaan Elektronik

FT0A90247

HEE.:IT-E.EIIJ Hﬂi‘?.ﬂﬂ’ﬂ,@;ﬂl

695.004.04

73.186.155] 90,44

25.845.0001 24.453-55'!!] 1.362.400] 94.73]

b Sub Kegiatan Pengembangan
Perpustakaan di Tinghat
aerah Kabupaten/Hola

471.585.247]

406.714.3920  64.870.855) 86,24]

Perpustakaan pada Satuan

¢ ruh Kegiatan Pembinaan

Pendidikan Dasar di Seluruh

31.300.000{

30.370.900

529,100 97,03
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illy'ah Ilfa-lﬁupamn,f Kota
i dengan Standar
asional Perpustakaan

ub Kegiatan Pengembangan
Hahan Pustaka

ub Keglatan Pengelolaan dan
Pengembangan Bahan
Pustaka

£5.000.000]

£4.572.2004

176.500.000 1743590001 2.140.200] 98,79

427 8O0) 98,29

ub Keglatan Penyusunan
Drata dan Informasi
Ferpustakaan dan
Pustakawan Tingkat Daerah
Kabupaten/ Kota

39.960.000]

34.504.200)

5.455.800) 86,35

2

semar Membaca Tingkat

Eegiamn Pembudayaan
aerah Kabupaten / Kota

197.034.2004

187.372.417]

9.661.783] 95,100

b Keglatan Sosiallsasi

daya Baca dan Literasi
ada Satan Pendidikan Dasar
an Pendidilcan Khusus serta
asyarakat

£5.000.0008

20.750.000

415D.EI£I-CJ 83,004

h

b Kegiatan Pemberian
nghargaan Geralan Budaya
emar Membaca

83.000.000§

81,446,539

1.553.461] 96,13{

ub Kegiatan Pengembangan
terasi Berbasis Inklusi Sosia

ub Kegeatan Pemilthan Duta
Tingkat Daerah
bupaten, Koka

HIE-.HTH.EU'[J

523328

33.000.000H

32.843.00

3,701,332} 93

1570004 99.5

-

rogram Pelestarian
oleksi Nasional dan
askah Kuno

32.775.553

18.086.600

14.688.75

55,18

=

egiatan Pelestarian Maskah
ner Milik Daerah

Kabupaten/ Kota

32.775.553

18.086.6008

14.688.753

55,18

uno Yang Dimiliki Oleh
asyarakat Untuk
Dilestarikan dan
Didayagunakan

32.775.553

1 H.{IEE.E{":‘ 14.688.753

55,18|

1.424.658.840 1.201.402.353] 143.256.287| 89,94
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BAB IV
PENUTUP

A, Simpulan

Akuntabllitas Kinerja Dinas Kearsipan dan Perpustakaan adalah perwujudan
kewajiban organisasi untuk mempertanggungjawablan keberhasilan atau kegagalan
pelaksanaan mist organisasi dalam mencapal sasaran-sasaran dan tujuan-tujuan yang
telah ditetapkan melalui alat pertanggungjawaban secara periodik. Sedangkan sistem
akuntabilitas kinerja Dinas Kearsipan dan Perpustakaan adalah instrument vang
digunakan Dinas Kearsipan dan Perpustakaan dalam memenubi kewajiban untuk
mempertanggungjawabkan keberhasilan dan kegagalan pelaksanaan misi organisasi
yang terdiri dari berbagai komponen yang merupakan suatu kesatuan yaitu
perencanaan strategis, perencanaan kinerja, pengukuran kinerja dan pelaporan
kinerja.

Pengukuran kinerja Dinas Kearsipan dan Perpustakaan tahun 2024 ini disusun
berdasarkan misi ke 4 dan ke 5 pada Renstra periode 2021 sd Z0Z6, Penetapan
Indikator Kinerfa Utama Dinas Kearsipan dan Perpustakaan telah mengacu kepada
tujuan dan sasaran strategis Dinas Kearsipan dan Perpustakaan, sehingga capaian
kinerja setiap tahunnya dapat menggambarkan capaian pada rencana strategis Dinas
Kearsipan dan Perpustakaan.

Berikut beberapa keherhasilan yang telah dicapai sesuai dengan target yang telah
ditetapkan oleh Dinas Kearsipan dan Perpustakaan pada tahun 2024:

1. Nilai LAKE tahun 2024 yang dikeluarkan oleh ANRI 70,11 dengan predikat BB;

2. Terlaksananya penerapan aplikasi persuratan SRIKANDI;

3. Terselenggaranya lomba Musikalisasi Puisi, lomba Bercerita, Pemilihan Duta
Baca TK Kabupaten Padang Parlaman untuk meningkatian kegemaran
membaca masyarakat tingkat Kab. Padang Pariaman;

4. Terlaksananya layanan mobll perpustakaan  keliling ke pustaka
sekolah/Nagari/THM maupun di lingkungan Pemerintah Kab, Padang Pariaman;

5. Terlaksananyn layanan antar jemput pemustaka ke Perpustakaan Umuom
Daerah bagi Siswa SD/SMP dan SMA di lingkungan Kabupaten Padang
Partaman;

6. Terlaksananys instalasi aplikasi Inslislite kepada perpustakaan Nagarl dan

Sekolah untuk meningkatkan kualitas pelayanan pengunjung perpustakaan;
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Terlaksananya pelibatan masyarakat dalam Kkegiatan perpustakaan atau
perpustakaan berhasis inkiusi sosial;

Terlaksananya kegiatan pengadaan bahan bacaan pustakaan, Ac, dan Gorden
untuk ruang layanan perpustakaan.

Milai IPLM Kabupaten Padang Pariaman 52,54 dengan kategori Sedang
Meningkatnya nifal Tingkat Kegemaran Membaca 6959 dengan kategor
Sedang

Faktor-faktor yang menentukan keberhasilan yang sudah dicapal sepanjang tahun
2024 Ini adalah sebagal berikut:

L

Adanya komitmen dan kerja keras dari pimpinan dan seluruh jajaran Dinas
Kearsipan dan Perpustaknan terhadap akuntabilitas Kinerja vang telah
ditetapkan;

. Terlaksananya berbagai program dan kegiatan sesual dengan output maupun

mitcame yang ditargetian;

. Adanya koordinasi dan konsultas| yang baik antara Dinas Kearsipan dan

Perpstakaan Kab. Padang Pariaman dengan Dinas Kearsipan dan Perpustakaan
Kab/Kota di Sumatera Barat serta Dinas Kearsipan dan Perpustakaan Provins]

Sumatera Barat

Permasalahan yang dihadapl Dinas Kearsipan dan Perpustakaan adalah sebagai
berikut:

1.

Masih terbatasnya jumlah pegawal Dinas Kearsipan dan Perpustakaan |ika
dibandingkan dengan ANJAB dan ABK;

. Kemampuan SDM Perpustakaan dan Kearsipan yang masih terbatas dalam

bidang teknologi informasi;

. Masih rendahnya kepedulian pimpinan perangkat daerah terhadap pengelolaan

kearsipan di Perangkat Daemhnya masing-masing;

Terbatasnya anggaran Dinas Hearsipan dan Perpustzkaan menyebabkan
pelaksanaan kegiatan-kegiatan urusan kearsipan dan perpustakaan belum
dapat dilaksanakan secara maksimal;

Masih rendahnya minat dan budaya membaca masyaralkat;

Luasnya wilayah Kabupaten Padang Pariaman yang menyebabkan pemerataan
layanan perpustakaan salit dilakukan.
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B. Langkah ke depan

Dalam upaya untuk meningkatkan kinerja Dinas Kearsipan dan Perpustakaan pada
tahun mendatang, beberapa langkah strategis yang akan dilakukan oleh Dinas
Kearsipan dan Perpustakaan antara lain:

1. Melakukan usulan penambahan pegawal melalul BKPSDM Kabupaten Padang
Partaman dan mendorong pegawai yang ada saat ini untuk mengikuti berbagai
macam pelatihan-pelatihan dan bimbingan teknis yang sifatnya meningkatkan
komptensi SDM Dinas Kearsipan dan Perpustakaan;

2. Meningkatkan kegiatan promosi dan  advokasi  Perpustakaan kepada
masyarakat dan stakeholder terkait;

3, Melakukan penguatan kerfasama dengan lintas OPD untuk peningkatan
Pengelolaan Perpustakaan dan Kearsipan di wilayah Kabupaten Padang
Pariaman.

4, Meningkatkan pelayanan kearsipan dan perpustakaan melalul implementasi
program-program dan kegiatan unggulan yang terkait langsung dengan indeks
kepuasan masyarakat (1KM).

Akhir kata, kami beserta segenap aparatur Dinas Kearsipan dan Perpustakaan
mengharapkan Laporan Kinerja Dinas Kearsipan dan Perpustakaan Tahun 2024 ini
dapat memenuhl kewajiban akuntabilitas kinerja dan sebagal sumber Informasi
penting dalam pengambilan keputusan dan pertanggungjawaban kinerja baik kepada
Pemerintah Daerah Kabupaten Padang Pariaman, masyarakat maupun Kepada
stakeholders yang ada,

Demikianlah Laporan Kinerja Instansi Pemerintah [LK]IP) Dinas Kearsipan dan
Perpustakaan tahun Z0Z4 yang merupakan gambaran darl keseluruhan program
Dinas Kearsipan dan Perpustakaan selama tahun 2024,
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Jabatan : KEPALA DINAS KEARSIPAN DAN PERPUSTAKAAN
Selanjutnya disebut pihak pertama,
Namn : SUHATRI BUR
Jabatan : BUPATI PADANG PARIAMAN
Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua
Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kineda vang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapal target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.
Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini, dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi. :

Pariaman, 02 Januari 2024

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

___4
SUHATRI BUR EEMAN.S Sos. MM

NIP, 19651125 198602 | 001
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